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Presentacion
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En AMECOOP-Andalucia hacemos balance de las actividades en nuestra organizacion con motivo de la
celebracion de la octava Asamblea General.

El ano 2011 ha sido de especial relevancia para AMECOOP-Andalucia pues hemos recibido un doble
reconocimiento empresarial. Por primera vez, la Asociacion ha tenido voz propia en el Parlamento de
Andalucia y hemos tenido el poder suficiente como para que la nueva Ley de Cooperativas de Andalucia
contemple como principio cooperativista la Igualdad de género.

Y hemos recibido el Premio Emilio Castelar a la Defensa de las Libertades en la categoria de Empresariado
o colectivos empresariales que se hayan caracterizado por la defensa y puesta en valor de una economia
social como herramienta de progreso de los pueblos. Es el primero de estas caracteristicas que galardona
la labor de AMECOOP-Andalucia.

Todo esto refuerza nuestro compromiso con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
todos los ambitos, y especialmente el empresarial, incidiendo en la existencia de otro modelo empresarial

valido, la generacion de empleo por parte de las cooperativas de mujeres, la consecucion de la igualdad

salarial y el acceso a los puestos de responsabilidad.

Sin duda, ha sido otro afno complicado para las cooperativas que pertenecemos a AMECOOP-Andalucia, por
el momento econdmico que estamos viviendo. Y aunque el balance sigue siendo positivo en términos
macroecénomicos para el Cooperativismo en Andalucia y para las cooperativas de mujeres en concreto, no
podemos dejar de recordar algunas situaciones empresariales y humanas que hemos vivido y que nos
exigen reivindicar y seguir luchando por las empresas cooperativas y sus socias.

AMECOOP-Andalucia, aun contando con escasez de recursos y medios, sigue ganando la calle, generando
redes de efecto multiplicador junto a FAECTA y, mas recientemente con FEMPES, y participando en la
agenda publica, para visibilizar a todas nuestras cooperativas y a cada una de las mujeres empresarias que
representamos. Para que cada vez mas se escuche nuestra voz en los medios de comunicacion y en los
espacios de poder, para que seamos necesarias a la sociedad, para que cada vez mas se consuman
productos y servicios cooperativos...Por todo esto vamos a tener que hacer un esfuerzo participativo y
colaborativo en la gestion de las organizaciones que nos representan.

Es el octavo afo de vida de AMECOOP-Andalucia y aqui seguiremos trabajando, dia a dia, por ser un
referente empresarial y economico en Andalucia y sin tener que renunciar a nuestras seiias de identidad:
Igualdad y Valores Cooperativistas.

Lola Sanjuan Jurado
Presidenta de AMECOOP-Andalucia

Asociacion de Mujeres Empresarias Cooperativistas de Andalucia
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Objetivos

Entre los objetivos de AMECOOP-Andalucia se encuentra que la mujer cooperativista se haga visible dentro
del mundo de la economia social y del mundo empresarial, destacando su condicion de empresarias,
solventes y experimentadas, y no como permanentes emprendedoras.

Para ello, los organos de representacion han realizado un esfuerzo para estar presentes en todos aquellos
encuentros, eventos y actividades a los cuales AMECOOP-Andalucia ha sido invitada y ha sido solicitada su
participacion.

Asimismo, la entidad ha continuado en la senda de desarrollar estrategias orientadas a mantener y
consolidar el liderazgo de AMECOOP-Andalucia como referente ineludible dentro del cooperativismo y ante
entidades publicas y privadas. En este sentido, son destacables las aportaciones a las nuevas normas
legislativas y la posterior comparecencia ante el Parlamento Andaluz como agente econémico y social con
voz propia.

e

El Parlamento de Andalucia solicita la opinion de AMECOOP-Andalucia por primera vez

Asociacion de Mujeres Empresarias Cooperativistas de Andalucia
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Area Institucional

Relaciones con las instituciones

La colaboracion con las administraciones publicas y otras instituciones de caracter publico o privado,
tanto de ambito andaluz, como estatal e internacional, es uno de los fines de AMECOOP-Andalucia, con
objeto de lograr la construccion de una sociedad mas justa e igualitaria que no dé cabida a ningun tipo de
discriminacion.

En esa linea se enmarcan los diferentes convenios, acuerdos y relaciones mantenidos con la Junta de
Andalucia, Ayuntamientos, Diputaciones y otras entidades, destacando este afo la comparecencia ante la
Comision de Economia, Innovacion y Ciencia del Parlamento de Andalucia con motivo de la tramitacion del
proyecto de la nueva Ley de Sociedades Cooperativas andaluzas.

Convenio de colaboracion con la Federacion Empresarial de Mujeres
para la Economia Social de Andalucia (FEMPES) para el desarrollo
de las actuaciones aprobadas por el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM)

AMECOOP-Andalucia, como organizacion integrante de FEMPES, participa en la ejecucion de las acciones
enmarcadas en el Convenio de Colaboracion suscrito desde el 2009 entre ésta y el Instituto Andaluz de la
Mujer, adscrito a la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, contando con la cofinanciacion del
Fondo Social Europeo (FSE).

Se han llevado a cabo distintas acciones formativas y jornadas empresariales en diferentes provincias de
Andalucia, con el objeto de fomentar la actitud emprendedora y la actividad empresarial de la mujer
andaluza, por un lado, y promover la incorporacion de la igualdad entre mujeres y hombres.

Todas ellas se encuadran en dos grandes lineas de actuacion del Instituto Andaluz de la Mujer:

B SERVAEM, para el fomento de la actitud emprendedora y la actividad empresarial de la mujer
andaluza.

B |GUALEM, para el fomento de la incorporacion de la igualdad entre mujeres y hombres en las
empresas de economia social.

Convenio de colaboracion con FEMPES para la ejecucion de las acciones aprobadas
por la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia a través de la Direccion
General de Economia Social y Emprendedores

En colaboracion con Andalucia Emprende, Fundacion Plblica Andaluza, organismo dependiente de la
Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia, durante 2011 AMECOOP-Andalucia elabora el proyecto de
actuaciones, enmarcadas en el convenio, a ser implementadas. La finalidad de las mismas es fortalecer el
sector empresarial femenino de Andalucia e impulsar la actividad empresarial de las andaluzas actuando
sobre los factores que delimitan y obstaculizan su crecimiento y consolidacion, contribuir al
posicionamiento estratégico de las empresas lideradas por las andaluzas en un entorno altamente
innovador vy visibilizar el protagonismo de las empresarias, promoviendo su presencia y participacion en
entornos virtuales que fomenten la competitividad del tejido empresarial andaluz.

Empresarias Cooperativistas
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Asi, al amparo de este convenio, AMECOOP-Andalucia trabaja en la puesta en marcha de la primera Red de
Coaching Empresarial de Mujeres de la Economia Social en Andalucia, accion de caracter territorial a
través de la cual empresarias con una antigliedad en el mercado de cinco afos, configuran una red para el
asesoramiento y apoyo a otras empresarias que se encuentran en fase de consolidacion y crecimiento, a
través de preguntas claves, a fin de que éstas generen estrategias que, efectivamente, las posicionen en
el mercado.

Creacion del Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres

El Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres es un 6rgano autonomico cuya funcion principal es la
de canalizar las propuestas y aportaciones del movimiento asociativo en relacion con las politicas
autondmicas de igualdad de género y velar por el incremento de la participacion de las mujeres en los
procesos publicos y privados de toma de decisiones.

Su creacion es un mandato expreso de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la
Igualdad de Género en Andalucia, en su articulo 62, asi como una de las previsiones recogidas en el | Plan
Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2010 -2013.

En 2011, AMECOOP-Andalucia fue convocada por el Instituto Andaluz de la Mujer, junto a otras
asociaciones andaluzas de diferentes ambitos de actuacion y con el denominador comun de su interés por
lograr la igualdad de género en Andalucia, a las reuniones iniciales del Consejo destinadas a organizar las
primeras elecciones para designar a las representantes de este organo. Posteriormente AMECOOP-
Andalucia colaboro y participé en dichos comicios, de los que han resultado elegidas las personas que
representan, por delegacion, a las demas entidades.

Aportaciones a las nuevas normas legislativas y comparecencia
en el Parlamento Andaluz

Durante el afio 2011, ha tenido lugar la promulgacion de dos leyes de suma importancia para el
cooperativismo: la Ley 5/2011 de Economia Social, aprobada en marzo, y la Ley de Sociedades
Cooperativas Andaluzas, aprobada en diciembre.

AMECOOP-Andalucia se ha involucrado activamente en los trabajos de redaccion y revision legislativa,
aportando propuestas y sugerencias desde la perspectiva de género y considerando las cuestiones de
interés relacionadas con sus asociadas. Dicha labor ha tenido su reconocimiento publico al ser solicitada
como agente economico y social para presentar su postura, con motivo de la tramitacion del proyecto de
Ley 8-11/PL, de Sociedades Cooperativas de Andalucia, en el Parlamento de Andalucia.

Asi, el 20 de octubre de 2011, la Presidenta, Lola Sanjuan, acompanada por la Vicepresidenta, Angeles de
la Plata, y la Secretaria, Carmen Perea, comparecio en la Comision de Economia, Innovacion y Ciencia del
Parlamento Andaluz, iniciando su intervencion agradeciendo el esfuerzo realizado para promulgar esta
nueva normativa, y el importante nivel de participacion que ha existido durante todo el proceso de
elaboracion del anteproyecto de Ley.

De igual forma, destaco el gran avance que supone el enunciar por primera vez entre los principios
cooperativos el de Igualdad de género.

Empresarias Cooperativistas
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Las propuestas de AMECOOP-Andalucia se han centrado en la introduccion de algunas mejoras, que se
pueden resumir en:

B El cambio en la denominacion del Fondo previsto en la Ley, el Fondo de Formacion y Sostenibilidad
por "Fondo de Formacion y Responsabilidad Social” o "Fondo de Formacion, Equidad y sostenibilidad";

B En el apartado 7, articulo 113 del Titulo Il (Asociacionismo Cooperativo), que recoge el enunciado
"Las federaciones de cooperativas y sus asociaciones procuraran la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en sus organos de direccién.”, sustituir el término “procurard” por “garantizara”, mas
acorde con lo establecido dentro del enunciado de principios de la propia Ley. También completar su
enunciado anadiendo también a “los 6rganos de representacion”.

M La sustitucion del concepto Nuevas tecnologias por el de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion, por tratarse de un concepto mas amplio y que no circunscribe al concepto innovacion
solo a los procesos tecnoldgicos, sino también a procesos de mejoras en procedimientos, etc. por lo
que se podrian incorporar mas empresas de mujeres a esta especial proteccion.

B La demanda de medidas mas activas de promocion de las empresas cooperativas, como mayor
puntuacion en los concursos publicos a las cooperativas o un menor gravamen de IVA en los servicios
prestados por éstas.

AMECOOP-Andalucia remite sus propuestas a los partidos politicos

Coincidiendo con los dos procesos electorales celebrados durante el 2011 en Andalucia, las Elecciones
Municipales de mayo y las Elecciones Generales de noviembre, AMECOOP-Andalucia ha remitido sus
propuestas a las principales formaciones politicas para ser consideradas en sus programas electorales.

]

En este sentido, el PSOE-Andalucia solicitd e
reunirse con representantes de AMECOOP- mmzco"d'p
Andalucia de forma previa a los comicios. En
marzo, la Secretaria General del PSOE, Susana
Diaz, posteriormente Consejera de Presidencia e
Igualdad de la Junta de Andalucia, acudio a las
oficinas para intercambiar impresiones con la
Asociacion y se comprometio a incorporar nuevas
medidas de apoyo al sector cooperativo en el
programa electoral su partido, en referencia a la
propuesta de incluir la valoracion de las clausulas
sociales en los contratos del sector publico y otras
medidas que beneficien a la contratacion de
cooperativas andaluzas de mujeres.

Asociacion de Mujeres Empresarias Cooperativistas de Andalucia
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Adhesion de AMECOOP-Andalucia al Consejo Provincial de Igualdad de Mujeres y
Hombres de la Diputaciéon de Granada

El Consejo Provincial de Igualdad entre Mujeres y Hombres es un drgano complementario a la Diputacion
de Granada a través del cual se canaliza la participacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres
de las entidades asociativas con domicilio social en dicha provincia y cuyo fin sea la consecucion de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

En 2011, tras su reunion anual, este d6rgano inicid una nueva etapa centrada en la formacion y en la
educacion en igualdad como principales objetivos estratégicos.

AMECOOP-Andalucia, a través de la coordinadora territorial, Roser Buscarons Guillumet, ha apoyado a la
Diputacion de Granada en esta nueva linea, adhiriéndose al Consejo Provincial y reforzando asi su
presencia para el fomento de la democracia participativa en el seno del mismo.

AMECOOP-Andalucia firma el Pacto Local por la Conciliacion en Jaén

Los Pactos Locales por la Conciliacion son
procesos participativos que cada municipio
desarrolla en su ambito territorial sobre la base
del Programa ConcillAM, desarrollado desde el
Instituto Andaluz de la Mujer en colaboracion con
la Federacion Andaluza de Municipios y Provincia
(FAMP).
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Constituyen un compromiso de las entidades
firmantes de trabajar conjuntamente para
alcanzar una serie de objetivos orientados a
facilitar a la ciudadania la conciliacion de su vida
familiar, personal y profesional. Define y organiza
el marco para ir avanzando en la consecucion de
tales objetivos, y proyecta el contenido de los
mismos dentro de un escenario de estabilidad y
compromiso activo y participativo.

El Pacto Local por la Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de Jaén se firmo el dia 8 de marzo
de 2011, Dia Internacional de la Mujer, impulsado por el Ayuntamiento de Jaén y apoyado por numerosos
agentes empresariales y sociales.

AMECOOP-Andalucia, a través de la coordinadora territorial, Gema Cobo Hervas, estuvo presente en el
Acto de Adhesion al Pacto, junto con otras veinte entidades mas, comprometiéndose en el desarrollo de
nuevas formulas que fomente la corresponsabilidad social de las instituciones publicas y privadas.

Encuentro de colaboracion entre AMECOOP-Andalucia y la Diputacién Provincial
de Malaga

AMECOOP-Andalucia ha mantenido una reunién con la Diputacion de Malaga para entablar lazos de
colaboracién mutua. La coordinadora territorial de Malaga, Paloma Gomez Gil, junto a la representacion
del area de género de FAECTA, intercambiaron impresiones con la Direccion Técnica de Igualdad y
Participacion Ciudadana.

Asociacion de Mujeres Empresarias Cooperativistas de Andalucia
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A raiz de este encuentro entre las entidades, ha
surgido un acuerdo de participacion en virtud del
cual cooperativas afiliadas a FAECTA y a
AMECOOP-Andalucia intervendrian, mostrando sus
experiencias, en diferentes jornadas desarrolladas
en distintas comarcas de la provincia con motivo
del Dia Internacional de la Mujer Rural.

Memoria 2011

Encuentro de colaboracion entre AMECOOP-Andalucia y la Delegacién de Igualdad
y Bienestar Social de Almeria

El dia 7 febrero de 2011, AMECOOP-Andalucia
mantuvo una reunion con la Delegada de Almeria
de lgualdad y Bienestar Social de la Junta de
Andalucia, Adela Segura. La coordinadora
territorial de Almeria de la Asociacion,
acompanada por un grupo de empresarias
cooperativistas almerienses, informé a la
Delegada de las actuaciones y proyectos previstos
por AMECOOP-Andalucia y se acordaron vias de
colaboracion entre ambas entidades.

AMECOOP-Andalucia en la agenda publica internacional

Dentro de los numerosos actos y eventos a los que AMECOOP-Andalucia ha asistido a lo largo del afo 2011,
destacan los organizados en torno a ONU Mujeres, a los que Lola Sanjuan ha sido invitada como
representante de la entidad.

Asi, AMECOOP-Andalucia ha participado en el encuentro-almuerzo que tuvo lugar el dia 30 de mayo con
Michelle Bachelet, Secretaria General Adjunta de la ONU, Directora Ejecutiva de ONU Mujeres y Ex
Presidenta de la Republica de Chile, en Madrid.

El acto, organizado por el Foro Nueva Economia, estuvo seguido de coloquio, que fue conducido por la
entonces Ministra de Sanidad, Politica Social e Igualdad, Leire Pajin.

AMECOOP-Andalucia también fue invitada a la Presentacion de la Red
Espanola del Pacto Mundial de Naciones Unidas, acto organizado por
la Fundacion Carolina y presentado por ONU Mujeres. Tuvo lugar
también en Madrid, el 30 de mayo de 2011, aprovechando la presencia
de Michelle Bachelet en Espana.

Michelle Bachelet, Secretaria General Adjunta de la ONU, Directora
Ejecutiva de ONU Mujeres

Asociacion de Mujeres Empresarias Cooperativistas de Andalucia
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Relaciones internas

Asamblea General de AMECOOP-Andalucia

La Asamblea General Ordinaria tuvo lugar el 26 de noviembre en Granada y en ella se llevd a cabo un
analisis de la gestion realizada durante los aifos 2010 y 2011, se aprobaron las cuentas anuales y se
establecieron las directrices a seguir para el 2012.

Durante el encuentro, bajo el lema “Ante la crisis, + Empresarias”, se destaco el hecho de que la gran
mayoria de las cooperativas que integran AMECOOP-Andalucia han conseguido mantener el empleo, a
pesar de la negativa situacion economica, haciendo patente que es posible otra forma de hacer empresa.

Asimismo, en la linea de defensa de los intereses de sus asociadas, se acordd seguir trabajando desde
AMECOOP-Andalucia para lograr el cambio de los requisitos exigidos para acceder a concursos publicos
puesto que, por sus caracteristicas, limitan la participacion en ellos de las empresas cooperativas de
mujeres.

Asociacion de Mujeres Empresarias Cooperativistas de Andalucia
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Area empresarial

Actuaciones para el empoderamiento de las cooperativas

Directorio Empresarial de AMECOOP-Andalucia de Mujeres Cooperativistas
en la provincia de Granada

El directorio, cuya finalidad es fortalecer las redes comerciales y visibilizar a las mujeres cooperativistas,
incluye a las cooperativas de la provincia dirigidas por mujeres o que cuentan con socias en puestos
directivos o gerenciales.

Memoria 2011

Ademas del directorio también se llevd a cabo el primer estudio sobre la aplicacion de medidas de
igualdad entre hombres y mujeres en las cooperativas de la provincia de Granada, con el objetivo de
conocer el grado de aplicacion de medidas en materia de igualdad entre mujeres y hombres y el grado de
conocimiento de las mismas, de forma que se identifiquen y promuevan los indicadores de Género como
parte indiscutible de la Responsabilidad Social Empresarial de las cooperativas.

Estos trabajos se integra en las acciones recogidas en la linea de colaboracion que AMECOOP-Andalucia
mantiene con la Diputacion de Granada por el que han desarrollado diversas actuaciones con enfoque de
género, destinadas a promover la incorporacion de las empresarias cooperativistas de manera efectiva
dentro de la Economia social y aunar esfuerzos para conseguir que la paridad sea efectiva en los staff
empresariales de la provincia.

El Directorio fue presentado en la Diputacion de Granada el dia 21 de febrero de 2011 y cont6 con la
asistencia de la Diputada delegada de Igualdad de la Diputacién de Granada, Josefa Caballero Cabrerizo,
la presidenta de AMECOOP-Andalucia, Lola Sanjuan Jurado, y la Coordinadora territorial de Granada de la
organizacion de empresarias, Roser Buscarons Guillumet.

Diputacion
- V
G Ge Graads de Granada
de Granada A

ol e Vs e

Diputacion
de Granada
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Directorio Empresarial de AMECOOP-Andalucia de Mujeres Cooperativistas

AMECOOP-Andalucia cuenta desde 2010 con un Directorio de empresas cooperativas dirigidas por mujeres
0 con socias en puestos directivos o gerenciales. Se puede consultar a través de la web de AMECOOP-
Andalucia, dado que se trata de una herramienta concebida para la difusion de las cooperativas,
principalmente a través de las nuevas tecnologias.

El  Directorio  empresarial
proporciona un escaparate enn e e e st G bt
virtual a las cooperativas, a s ; .
las socias y directivas o
gerentas de las empresas,
amplificando su presencia en
los nuevos espacios digitales
existentes gracias a las nuevas
tecnologias y dando a conocer
las caracteristicas de dichas
empresas de economia social.

Directorio empresarial
AMECOOP-Andalucia
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El  Directorio  empresarial
puede consultarse en el sitio
web de AMECOOP-Andalucia:
http://www.amecoop-
andalucia.org/directorios/

AMECOOP-Andalucia en el Directorio Mercado 2.0 de la RMRU

En el marco de la Red de Mujeres Rurales y Urbanas, iniciativa de la Consejeria de Agricultura y Pesca de
la Junta de Andalucia, se puso en funcionamiento en septiembre de 2011 el Directorio de Empresas y
Empresarias online Mercado 2.0, con el objetivo de servir de escaparate promocional para las empresarias
rurales y urbanas, tanto de Andalucia como del resto de Comunidades Auténomas del Estado incluidas en
la Red.

Mercado 2.0 cuenta con informacion de cada empresa, empresaria y emprendedora que desee participar,
relacionada con los datos basicos, actividad econdmica y las cuestiones relativas a la responsabilidad
social empresarial en términos

de calidad medioambiental e o0 l DR recosssion s cummononne NN D6V GO
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para la igualdad real entre
mujeres y hombres.
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En el Directorio se encuentran
numerosas cooperativas
andaluzas de mujeres, ademas
de una entrada especifica de
AMECOOP-Andalucia.

Se puede consultar Mercado :
2.0 en: ==
http://www.redmujeresrural S L
esyurbanas.com/mercado-20

(NS G0 AL A ETE L

Tubtbenn Nifs:  DI0I71300
S e

Crren
Wels

MERCADO [ _rocavoss conomicos |
2.0 [ Doicavons: nasRECTIvA be GEneno |

INOPCADORE 5 RESPECTO AL MEDTD AMEIIENTE

000 SOCKSINTANOT ONPO-BIT AT D10 CON

WA SR el s L8

Comuce a9 anoreses

Asociacion de Mujeres Empresarias Cooperativistas de Andalucia

Memoria 2011



amecoop-andalucia.org

Creacién y consolidacién de Redes

Desde sus inicios como asociacion, AMECOOP-Andalucia ha dedicado buena parte de su esfuerzo al
establecimiento de lazos de union y colaboracion con otras organizaciones con las que comparte objetivos,
consciente del efecto multiplicador del trabajo en red.

Durante el ano 2011 se ha continuado esta labor, creando nuevas alianzas y consolidando las ya
existentes.
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AMECOOP-Andalucia en FAECTA

La estrecha relacion y compromiso que AMECOOP-Andalucia mantiene con la Federacion Andaluza de
Empresas Cooperativas de Trabajo Asociado (FAECTA), ha mantenido la continuidad en 2011 en el impulso
y el apoyo a la Federacion en la aplicacién transversal del principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres y de la integracion de la perspectiva de género.

Ademas, se ha mantenido la formacion empresarial con perspectiva de género a todas las cooperativas
afiliadas a la FAECTA.

Por otro lado, AMECOOP-Andalucia sigue favoreciendo la concienciacion de los organos directivos, tanto
de FAECTA como de las cooperativas, sobre la necesidad de implantar Planes de Igualdad en la Federacion
y en las cooperativas integrantes, considerando que deben ser ejemplo de igualdad, una de las lineas
contempladas en la Responsabilidad Social Empresarial (RSE), que tan fuerte e integrada esta dentro de la
filosofia empresarial cooperativa.

FEMPES

En 2011 se ha mantenido contacto y colaboraciéon permanente entre AMECOOP-Andalucia y FEMPES, con el
objetivo de coordinar las actuaciones realizadas en el marco de los convenios establecidos entre ambas

entidades y para reforzar la presencia conjunta y reforzada del asociacionismo empresarial femenino.

Asimismo, como integrantes de la junta directiva, se ha participado de todas las gestiones necesarias a
nivel politico y de representacién de la entidad. AMECOOP-Andalucia es la asociacion mayoritaria de las
tres que componen la Federacion Empresarial de Mujeres para la Economia Social (FEMPES).

cepes La igualdad

do opartunidades
en tu empresa
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Red Andaluza de Mujeres
Rurales y Urbanas (RMRU)

AMECOOP-Andalucia ha continuado
trabajando en 2011 para fortalecer
las redes de mujeres y la presencia
del cooperativismo dentro de ellas.
Muestra de ello es la participacion en
la Red de Andaluza de Mujeres
Rurales y Urbanas, de la que es socia
fundadora y en la que colabora
activamente tanto con la asistencia a
las reuniones de trabajo como con la
participacion en las actuaciones y en

los eventos que programa.

Plataforma Andaluza de Apoyo al Lobby Europeo de Mujeres

AMECOOP-Andalucia se encuentra
entre las entidades que conforman la
Plataforma y, como miembra de la

misma, ha participado en

numerosos actos e iniciativas de
reivindicacion de igualdad real para

las mujeres entre ellos
presentacion de la Agenda

Mujeres 2011 “Educando a través de
la Cultura” del 17 de enero de 2011,
el XXIl Feminario “Educando a través
de la cultura”, la Asamblea General
Ordinaria o las Jornadas 22-F de
Reivindicacion Salarial, actos que se

celebran con caracter anual.

En 2011, Rafaela Pastor Martinez,
Presidenta de la Plataforma Andaluza
de Apoyo al Lobby Europeo de
Mujeres recibié el Premio Meridiana
Especial a la trayectoria personal y

profesional

Asociacion de Mujeres Empresarias Cooperativistas de Andalucia

Memoria 2011



amecoop-andalucia.org

Area conocimiento

Paquete Formativo aprobado
por el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM)

De manera analoga al aifo anterior, en 2011 se han ejecutado actuaciones fruto del convenio firmado con
FEMPES para el desarrollo de las acciones contenidas en el convenio de colaboracion que esta Federacion
tiene suscrita con el Instituto Andaluz de la Mujer desde el afo 2009 y cuya vigencia finaliza en diciembre
de 2012.
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Las actuaciones realizadas se engloban en los Programas IGUALEM 2009-2013 Y SERVAEM 2009-2013,
gestionados por el IAM y cofinanciados por el fondo Social Europeo (FSE), y se encuadran en el Eje 1 de
Fomento del espiritu empresarial y mejora de la adaptabilidad de las personas trabajadoras, empresas y
empresariado.

Jornadas empresariales organizadas por AMECOOP-Andalucia

El Programa IGUALEM. Planes de Igualdad centra sus actuaciones en la proyeccion y difusion de formas de
innovadoras y mas productivas de organizar el trabajo, en el marco del cual AMECOOP-Andalucia ha
llevado a cabo 7 jornadas empresariales.

Las tematicas han sido dos: “El emprendimiento en igualdad en las empresas de economia social” y “La
Innovacion y comercializacion como claves para el desarrollo empresarial”.

Las jornadas o desayunos empresariales se
celebraron en las provincias de Cadiz,
Granada, Cordoba y Sevilla, una en la capital
y otra en una localidad rural de relevancia,
impartiéndose ambas tematicas en cada
provincia de actuacion.

A través de estas actuaciones, abiertas al
publico general, se ha promovido la
generacion de redes entre mujeres
cooperativistas y la creacion,
simultaneamente, de nuevas redes de negocio
entre ellas, ademas de constituir espacios de
encuentro orientados al analisis y a la
reflexion sobre cuestiones que afectan como
mujeres y como empresarias.

Acciones formativas organizadas por AMECOOP-Andalucia

El Programa SERVAEM, Formacion para Mujeres Empresarias, concentra sus esfuerzos en el desarrollo de
sistemas y estrategias de aprendizaje permanente en las empresas; en la formacion y servicios destinados
a mejorar la capacidad de adaptacion al cambio del personal empleado, y en el fomento del espiritu
empresarial y la innovacion.

AMECOOP-Andalucia ha ejecutado, para el cumplimiento de tales objetivos, 15 acciones formativas en las

provincias de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada y Sevilla, tanto en capitales provinciales como en otros
municipios.
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Las tematicas de los cursos impartidos fueron “Técnicas de Comunicacion y Gestion del Tiempo para
Empresarias” y “Procesos de Marketing y Técnicas de venta”, ambas en niveles | y Il.

El publico destinatario ha sido las cooperativas de trabajo asociadas a AMECOOP-Andalucia y a FAECTA, asi
como mujeres trabajadoras o desempleadas preferentemente, sin excluir la participacion de hombres en
ellos, ya que lo que se persigue es impulsar y mejorar la gestion y direccion de las cooperativas
incorporando transversalmente la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, tarea en la que
deben involucrarse tanto las primeras como los segundos.
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Hinojosa del duque (Cordoba) Nijar (Almeria)

VIII Jornada de Formacién en Igualdad de Oportunidades en Granada

Dentro de las jornadas anuales que AMECOOP-Andalucia y el Area de Género de FAECTA-Granada
organizan a nivel territorial, el dia 22 de octubre tuvo lugar el taller “Estrategias de Promocion oz gues

Empresarial para mujeres cooperativistas”, donde participaron mujeres socias y trabajadoras de LR
cooperativas granadinas, y contd con la financiacion de la Diputacién de Granada.

F
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Su objetivo general era transmitir a las alumnas
formacion especifica sobre la teoria social de
género y su relacion con la estructura y cultura
empresarial dominante. Para ello llevaron a cabo
un analisis critico de los logros y obstaculos para
la participacion publica y el empoderamiento
femenino asi como de los servicios y medidas
existentes en materia de conciliacion de la vida
familiar, laboral y personal; ademas de conocer
las politicas de igualdad y el enfoque transversal
de género en las cooperativas.

Tras el taller, tuvo lugar un almuerzo que sirvid
para que las empresarias cooperativistas
intercambiasen  opiniones, inquietudes y
experiencias.
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Area de comunicacion

Herramientas de difusién y sensibilizacién

Durante 2011, AMECOOP-Andalucia ha seguido apostando por el uso de las Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion como herramienta de comunicacion y de visibilizacion de la entidad y sus empresarias
asociadas y sus cooperativas.

Conscientes de lo imprescindible de la incorporacion normalizada de las TIC para conseguir empresas mas
competitivas e innovadoras, nuestra entidad fomenta su uso a través de tres canales fundamentales: su
sitio web, las redes sociales y el correo electronico.

La web

A través de su sitio web, AMECOOP-Andalucia publica informacion relativa a la Asociacion, como eventos o
acciones organizadas y/o previstas, y facilita el acceso a documentos y otros recursos que genera en su
labor diaria, como manuales, convocatorias, noticias o articulos relevantes, etc.

Al mismo tiempo, da difusion a actuaciones llevadas a cabo por otras entidades afines que puedan resultar
de interés o beneficiar a sus asociadas.

La web, que ha contado con cerca de 44.000 visitas anuales (con un promedio diario de 119,78), da
soporte también al Directorio empresarial de cooperativas dirigidas y/o gerenciadas por mujeres,
realizado por AMECOOP-Andalucia con la finalidad de aumentar la visibilidad y la competitividad de dichas
empresas a través de las nuevas tecnologias. Asimismo, en ella puede consultarse diversa documentacion
sobre responsabilidad social y cooperativismo para el fomento de la igualdad.

Se trata, por tanto, de un

instrumento mas para fomentar el P s Aot by Cessories Couiporoabien i Adiivtle s s oedebeti vy
uso de Internet como una . :

herramienta de participacion

ciudadana que ya resulta

indispensable en la construccion de
una sociedad mas igualitaria.

= Proyeceo de mujer,’
en clave de ipealdad [

Puede visitarse en
http://www.amecoop-
andalucia.org/
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Presencia en las Redes Sociales

El perfil de AMECOOP-Andalucia en Facebook, en funcionamiento ya desde hace tres afos, se ha
convertido en herramienta imprescindible de difusion e interaccion permanente con la socias, el sector de
la economia social, el de la igualdad y con la ciudadania en general.

Su muro, actualizado diariamente, funciona a modo de tablén de anuncios en el que la Asociacion publica
eventos que organiza o en los que participa, noticias relacionadas con la igualdad de género,
convocatorias de ayudas o subvenciones y otros asuntos que puedan concernir a las empresarias
cooperativistas.

En la actualidad, cuenta con 352 personas que las siguen y ha tenido un total de 25.2011 visualizaciones.
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Es accesible a través del siguiente enlace:
http://www.facebook.com/pages/AMECOOP-Andaluc%C3%ADa/298907955075

Correo electronico

El correo electronico es el instrumento de comunicacion por excelencia en AMECOOP-Andalucia, ya que
permite una comunicacion mas agil y, sobre todo, mas directa y personalizada, tanto con sus socias como
con el resto de cooperativas y entidades y con la poblacion en general.

Las cuestiones referentes a la organizacion y comunicacion interna de la asociacion se tratan por esta via,
asi como la remision de otras informaciones de relevancia para las mismas.

De igual modo, a través del correo se reciben sugerencias, peticiones de informacion o invitaciones para
participar o asistir a congresos, jornadas, seminarios, etc. relacionadas con las areas de trabajo de
nuestra entidad, principalmente sobre cooperativismo, economia social e igualdad de género.

La direccion de contacto es informacion@amecoop-andalucia.org

Asociacion de Mujeres Empresarias Cooperativistas de Andalucia
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Campana de difusion

AMECOOP-Andalucia ha procedido a la creacion de elementos expositivos propios para una campana de
difusion global que puedan ser modulables para diferentes usos y situaciones y que transmitan los
objetivos y metas de la Asociacion en todos los ambitos. Se ha elaborado con el lema “Mas empresarias,
mas igualdad”.
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Esta actuacion se circunscribe en las acciones incluidas en el || Convenio de Colaboracion entre AMECOOP-
Andalucia y la Diputacion Provincial de Sevilla, correspondientes a 2010.

Los materiales resultantes fueron presentados en enero de 2011 y han sido utilizados por la Asociacion
como herramienta de fomento del empresariado femenino desde el punto de vista cooperativo y de
promocion de las redes profesionales de empresarias cooperativistas, completados con una presentacion
digital de AMECOOP-Andalucia.

Publicaciones

AMECOOP-Andalucia, en su esfuerzo por visibilizar y obtener el merecido reconocimiento del papel jugado
por las mujeres en la Economia Social en general y en el cooperativismo en particular, colabora con
diversas entidades en sus publicaciones.

En el ano 2011, ha participado en Cuadernos Mujer y Cooperativismo, publicacion anual editada por la
Confederacion Espanola de Cooperativas de Trabajo Asociado (COCETA), que ha dedicado su espacio de
Mujeres en Movimiento a nuestra entidad en su niUmero 13. Dicha publicacion puede ser consultada online
a través del sitio web de COCETA.

En el Cuaderno se hacen eco de la celebracion de la Gltima asamblea de AMECOOP-Andalucia, su adhesion
a la campana “Saca tarjeta roja al maltratador” y también de las cooperativas socias de AMECOOP-
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Andalucia que han sido premiadas a lo largo del afo: Premio de Excelencia a la Innovacion para Mujeres
Rurales a la Algaba de Ronda, Reconocimiento como Mujer Rural Excepcional a M®* Luz Diaz de Huerto
Alegre y Il Premio Mercadeando a CKL Comunicaciones.

Asimismo, dedica un apartado al Premio Emilio Castelar a la defensa de las libertades, recibido por
AMECOOP-Andalucia por su defensa de la Economia Social.

oo Mujeres en movianento

v

AMECOOP-
Andalucia saca
tarjeta roja al

acto asambleano Lola Sanjuan,
presidenta de AMECOOP-Andalu-
cfa dedand que slas mujeres coo-
perativisias estén generando redes
empresaniales e intercooperando

como soluddn pam superar 3 cn-
maltl’atador sis actualy. En este sentido, senald
AMECOOP-Andalucia que o3 lravés de estas redes se

& Ascasddn de Empresa-

ras Cooperativistas, en su

compromiso oon 1a iguakdad
de oportundades entre mujeres y
hombrres, aprovechd el foro de su
altima asamblea anual para poner
de manifiesto su rechazo 2 [a vio-
lencia de género y adherirse 3 la
CEMPana «5a0a tareta rofa al mal-
tratadars,

favorece la prestacion de senvicios
conjunics y la ampliadon de mer-
cado sin aumentar el coste, prscti-
ca habitual entre las cooperativas
de AMECOCP-Andalucias

En relacién 2 la siteacion econd-
micaactual, 1a presidenta destacd
que los valores del cooperativis-
mo son la base para conseguir

un equilibrio social,

Asimismo este com-
promiso también se
hizo visible con Ia
contratacidn del servi-
4o de catering que s2
ofrecid tms la asam-
blea con la Fundacidn
Ana Bella, entidad
dedicada & dar traba-
jo temporal 3 mueres
en riesgo de exdusitn
(victimas de violenca
péNerD; mujenes. inmi-
grantes y madres en

los valores el
COOPERATIVISON? SON
la kase para con-
secuir un egulikxio
social, paxnendo
de la qualdad de
opoxTimdades entre
hoakres y angeres
y del repanto de
xigueza gue sukyice
en los prayros del
COOPERATIVISONG.

patiendo de la
igualdad de oportu-
nidades entre hom-
bres y mujeres y del
reparto de nqueza
que subyace en los
principios del coope-
rativismo. «El ADN
del cooperativismo
es un ADN de jus-
ticia, por eso AME-
COOP-Andalucia tie-
ne tanto que decir.
y en este momento
es imprescindible

situacdn de pobreza)

Los beneficios de esta inidativa se
destinan integramente a3l cumpli-
miento de fines no luoativos de
ayuda a mujeses con dificultades.

El lema de Ja pasada asambles fue
sCooperativismo y 1a igualdad cla-
ve para superar la onsiss. En este

mas igualdad, mds
empresarias y mas cooperativis-
mo»

«l.as cooperativas de mujeres estan
demastrando que se puede seguir
generando empleo adn en tiempos
de dificultad econdmicas senald
Lola Sanjudn, aludiendo al hecho

Cuadernos Mujer y Cooperativisma « N 13 - 2011
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Premios

Durante el afio 2011, AMECOOP-Andalucia ha recibido diferentes premios que constituyen un
reconocimiento a su labor y a la de las cooperativas que la conforman.

Premio Emilio Castelar a la Defensa de las Libertades

AMECOOP-Andalucia recibié en abril el premio Emilio Castelar a la Defensa de las Libertades en la
categoria de “Empresariado o colectivos empresariales que se hayan caracterizado por la defensa y puesta
en valor de una economia social como herramienta de progreso de los pueblos”.

Memoria 2011

El galardon, otorgado por la Asociacion Progresista de Espafa, pretende premiar y visualizar el trabajo de
personas, colectivos e instituciones en defensa de la libertad y los valores de progreso que impulsan el
desarrollo de ideas y proyectos con el objetivo de construir un mundo justo, igualitario y libre.

Divididos en siete categorias, estos premios recibieron un centenar de propuestas, de las cuales se ha
reconocido la labor de un total de 14 personas o entidades a nivel nacional e internacional. Entre ellas, la
Asociacion de Mujeres de Guatemala; el politico y pensador francés Sami Nair; el abogado Juan Maria
Bandrés; el periodista Javiaer Bauluz; el politico Jaime D’Urgell; la Fundacion Mare Terra Mediterranea o
la ONG Crecer con futuro.

En el acto de recogida, Lola Sanjuan, presidenta de AMECOOP-Andalucia, destacoé que es la primera vez
que se premia a la organizacion por su labor empresarial y no solo por su actividad en pro de la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres. Dedico el galardon a todas las mujeres cooperativistas que la
han precedido y a todas las empresarias socias de la entidad, sin olvidar que “las mujeres tienen todavia
dificultades para ser reconocidas en el plano empresarial, si bien se estan dando pasos para conseguir la
plena integracion”.

Asociacion de Mujeres Empresarias Cooperativistas de Andalucia
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Premio de Excelencia a la Innovacion para Mujeres Rurales
a la cooperativa Huerto Alegre

El 13 de octubre tuvo lugar la entrega de estos premios, convocado por el Ministerio de Medio Ambiente y
Medio Rural y Marino con el objetivo de distinguir proyectos originales e innovadores, gestionados por
mujeres, que apliquen modelos de
negocio basados en la gestion sostenible
de los recursos rurales y que permitan
explorar nuevos yacimientos de empleo.
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En esta segunda edicion, resultaron
galardonadas un total de doce
candidaturas, entre las que se encuentra
Huerto Alegre S.Coop.And.

Desde hace casi 30 anos, esta cooperativa
granadina, socia de AMECOOP-Andalucia,
viene  impulsando y  desarrollando
programas de Educacion Ambiental, tanto
en el medio rural como el medio urbano, y
el patrimonio cultural a través de
diferentes proyectos en colaboracion con
diversas instituciones.

Il Premio Mercadeando a la cooperativa Vidamar

En noviembre tuvo lugar la entrega de este premio, dotado con una cuantia de 2.000 euros y destinadoa
estimular y apoyar el desarrollo de proyectos empresariales impulsados y dirigidos por mujeres adscritas a gt £
la red andaluza Mercadeando, en la que participan las ocho Diputaciones andaluzas.

En su tercera edicion, ha resultado premiada la cooperativa almeriense Vidamar S.Coop.And., y también
ha recibido una mencion honorifica la empresa granadina Sierra Nevada S.Coop.And., ambas integrantes
de AMECOOP-Andalucia.

Este es el tercer ano
consecutivo en el que
el galardon, que valora
aspectos empresariales
como la trayectoria, su
viabilidad, la
generacion de empleo o
el fomento de |la
igualdad de
oportunidades entre
mujeres y hombres,
recae en una
cooperativa.
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Mencion Empresa Corresponsable a la cooperativa CKL Comunicaciones

En marzo de 2011, CKL Comunicaciones S.Coop.And. fue distinguida con la mencion de Empresa
Corresponsable por la Fundacion Corresponsables, organizacion sin animo de lucro cuyo objetivo principal
es extender la cultura de la Responsabilidad Social tanto a las organizaciones pUblicas y privadas como al
conjunto de la sociedad.

82 organizaciones en 7 categorias han recogido el
diploma que las acredita como las primeras
firmantes del “Manifiesto por la
Corresponsabilidad: Hacia una Responsabilidad
Social Compartida”, cuya entrega tuvo lugar en el
marco de las XX Jornadas Corresponsables, ante la
presencia de Juan José Barrera, director general
de Economia Social, del Trabajo Auténomo y de la
RSE del Ministerio de Trabajo e Inmigracion;
Marcos Gonzalez, presidente de la Fundacion
Corresponsables 'y  director  general de
MediaResponsable; Fernando Moron, director de la
Fundacion Corresponsables; y las mas de 400
personas asistentes al evento.
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Premios Innovisibles’11 a la cooperativa PIOE

La cooperativa jienense PIOE, socia de AMECOOP-
Andalucia, recogio el 2 diciembre este premio, en la
categoria Empresa de Economia Social entregado en el
marco de la Jornada del mismo nombre y organizada por
Andalucia Emprende, Fundacion Publica Andaluza, con la
finalidad de hacer visibles los proyectos innovadores
dentro de la Red Territorial de Apoyo a Emprendedores de
Andalucia.

Premios V Feria de Emprendedor@s de la Universidad de Jaén para PIOE

PIOE S.Coop.And. recogio el 1 de diciembre el accésit en la modalidad Realidad Empresarial de los
Premios V Feria de Emprendedor@s de la Universidad de Jaén. Estos galardones son convocados por esta
institucion a través de los Vicerrectorados de Estudiantes e Insercién Laboral, y de Investigacion,
Desarrollo Tecnologico e Innovacion, y de su Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion
(OTRI). Cuenta para ello con la colaboraciéon del
Consejo Social de la Universidad de Jaén, de Andalucia
Emprende, Fundacion Piblica Andaluza y de la Camara
Oficial de Comercio e Industria de Linares.

Su principal objetivo es fomentar el espiritu
emprendedor y favorecerla generacion de nuevas
empresas por parte de las estudiantes, tituladas y
titulados, personal de administracion y servicios y
personal docente e investigador de la Universidad de
Jaén.
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Presencia de AMECOOQOP-Andalucia
en actos, plataformas, campaifias, eventos, proyectos

AMECOOP-Andalucia ha estado presente en diversos actos y actividades llevadas a cabo tanto a nivel
andaluz como estatal, bien como participante, colaboradora o asistente. Entre ellas destacan las
siguientes.

AMECOOP-Andalucia reivindica a las Empresarias Cooperativistas con motivo del 8
de Marzo, Dia Internacional de las Mujeres
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Con motivo del 8 de marzo del 2011 Dia Internacional de la Mujer, AMECOOP-Andalucia junto a las
organizaciones AMESAL-Andalucia y CERES-Andalucia, también integradas en FEMPES, celebré el primer
centenario de esta conmemoracion que se instaurd para rendir tributo y homenaje a todas aquellas
mujeres que tuvieron que luchar por sus derechos sociales y laborales, llegando incluso a pagar con sus
vidas las imposiciones de la desigualdad frente a los hombres, fue celebrada por primera vez en el aho
1911.

En un manifiesto conjunto, las entidades aprovecharon la o